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Melanie Eberhard, Jahrgang 1972 

Diplom-Psychologin 

Systemische Coach 

Wirtschaftsmediatorin 

Stress-Verhaltenstrainerin 

 
Vita 

Universitätsstudium der Psychologie  
Universität des Saarlandes, Saarbrücken 

Marketingtätigkeit  
SOFTEX GmbH Institut für Sprachverarbeitungs-Software, Saarbrücken 

Beraterin für Geschäftsanbahnung nach Nigeria 
ZEBRAWAY Consulting GdbR, Saarbrücken 

Gruppendynamik - Berater- und Trainerausbildung 
Organsiationsberatung Klaus Doppler, München 

Beraterin und Trainerin für Industrie, Schwerpunkt Pharmakonzerne und Banken 
Institut für Betriebspsychologie, Neufahrn  

Weiterbildung zum Systemischen Coach  
Institut für systemische Beratung, Wiesloch  

Trainerin, Coach und Mediatorin  
Selbständig, in langjährigen Kooperationspartnerschaften 

 

  
 Kontakt 

 Melanie Eberhard  

Mobil 
(0174) 3 24 64 76 

 E-Mail 
              eberhard@zebraway.de 
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� Coaching  

� Selbstreflexion für Führungskräfte – Sinnfragen, Rollenverständnis und 
           schwierige Fragen professionell bearbeiten  

� Stressverarbeitung – vom Stress zur Mentalen Fitness gelangen 

� Besprechungscoaching – Zusammenkünfte gewinnbringend gestalten  
 

 
� Führung und Prozessunterstützung 

� Führungskräfteentwicklungstraining  –  Führungsbewusstsein entwickeln,    
           Wahrnehmungen schärfen, Gesprächstechniken anwenden  

� Teamleiter-Ausbildung –Verstehen und gezielt Einfluss nehmen im Team   

� Zukunftskonferenz – den Energieschub von Klausuren für einen gemeinsam  
           entwickelten Kurs nutzen 

� Moderation – Tagungen, Kick-Off Veranstaltungen, Abteilungsworkshops  
           strukturiert steuern 

� Lernendes Team – Effizienz von Teamprozessen erhöhenD.oder Unterstützug  
           im aktiven Team sukzessive minimieren auf dem Weg zur Selbstoptimierung 

� Unternhemen im Wandel – Begleitung bei der Umsetzung von Entwicklungs- 
            maßnahmen wie der Einführung von kollegialer Beratung 

  

    
� Konflikte 

� Teamentwicklung – gemeinsam mehr erreichen, Teamenergie freisetzen, 
           passende Arbeitsformen entdecken 

� Konflikt-Coaching – Interessensverhandlungen zwischen zwei oder mehr  
           Konfliktparteien steuern 

� Konfliktbearbeitungs Workshop – Vergangenheit verstehen, Gegenwart klären, 
           Zukunft gestalten 

 
 


